Dominik-Brunner
Realschule Poing

Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft an der

Dominik-Brunner-Realschule Poing

~Zusammenkunft ist ein Anfang, Zusammenhalt ein Fortschritt,
Zusammenarbeit der Erfolg“

Henry Ford
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A. Leitgedanken

Visionen entwickeln - Leitziele festlegen - Schulentwicklung anstoBen
Wir, die Realschule Poing, sind noch eine junge Schule. Gegriindet wurden wir im Jahr 2010.

Zu unseren wichtigen Grundsdulen unserer Schule gehéren:
+ Ein offenes und vertrauensvolles Miteinander zwischen allen Mitgliedern unserer
Schulgemeinschaft
+ Partizipation und Transparenz bei Entscheidungen und bei Abldufen im Schulalltag
* Regeln, die individuelle Entfaltung und ein verantwortliches Miteinander ermdglichen
+ Sicherheit und Vertrauen durch kontinuierliche Kommunikation
* Modernste und schiilerorientierte Schulausstattung
+ Offene, helle und schon gestaltete Schulrdume
+ gesunde Erndhrungsangebote
« offene und gebundene Ganztagsschul-Angebote
+ verbindliche und moderne Schul-Oberbekleidung

Das oben genannte Zitat von Henry Ford steht stellvertretend flir die vier Qualitdtsbereiche
des KESCH-Konzeptes: Zusammenkunft = Gemeinschaft/Willkommenskultur,
Zusammen-halt (Unter - zwischen zwei Menschen - haltung): Kommunikation,
Zusammenarbeit: Kooperation, Partizipation.

Die vier Aspekte des KESCH-Modells - Willkommenskultur, Kommunikation, Kooperation und
Partizipation - bauen aufeinander auf.

Nur dann, wenn Menschen zusammenkommen, sich unterhalten und beidseitig austauschen,
kann Vertrauen entstehen, um gemeinsam zu arbeiten und teilzuhaben an der Arbeit des
Anderen.
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Schulspezifische Gegebenheiten (Schulprofil)

Identifizieren von schulspezifischen Besonderheiten mit Bedeutung fiir die Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft

Derzeit besuchen Uber 700 Schilerinnen und Schiler unsere Realschule, welche von
56 Lehrkraften unterrichtet werden. Poing ist, wie die Realschule, eine aufstrebende
Gemeinde, die stetig wachst. Menschen aus dem ganzen Bundesgebiet zieht es —
besonders natlrlich aufgrund der N&he zu Minchen und dortigen
Arbeitsmdglichkeiten — nach Poing. Ganztagsklassen und —gruppen gehdren bei uns
zum Alltag. Die Schilerinnen und Schiler haben auch die Mdglichkeit, die Offene
Ganztagsschule zu besuchen. Im aktuellen Schuljahr haben wir vier Gruppen in der
OGS. Schiler mit Behinderung (Seh-, Hér- und emotionale Behinderung) sind Teil
unserer Schulgemeinschaft.

An der Realschule Poing wird deutlich: der Lehrberuf wird (noch) weiblich(er). Zwei
Drittel der Lehrkrafte sind Frauen, von denen wiederum ca. 50 % in Teilzeit arbeiten.

Aufgrund einer hohen Fluktuation an der RS Poing mussen Leitziele jedes Jahr aufs
Neue kommuniziert werden. Zum Schuljahr 2021/22 durften wir 16 neue Lehrkréfte an
der Schule begriiBen. Es unterrichten noch 17 Lehrkréfte an der Schule, die bereits im
Schuljahr 2018/19 an der Realschule Poing tétig waren.

Padagogischer Ansatz: Das Kind steht im Mittelpunkt - Die Realschule Poing vereint
Zukunft, Lebensalltag und Traditionen der jungen Menschen und deren Familien.
Moderne Medien und zeitgemaBe Aspekte zum Beispiel im Bereich der
Berufsorientierung finden genauso selbstverstandlich ihren Platz im Schulalltag wie
Werte im Sinne von Heimatverbundenheit, Respekt vor- und miteinander sowie — im
klassischen Sinne — die Wissensvermittlung im Hinblick auf ,,beste Chancen fiir jedes
Talent®.
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C. Ziele und MaBnahmen zur Umsetzung einer
differenzierten Elternarbeit

Bestandsaufnahme der Ziele und MaBnahmen der bereits etablierten Elternarbeit (,,Sicherungsziele®)
Definieren von neuen Zielen (,,Entwicklungsziele“) und Zuordnen der geplanten MaBnahme als Grundlage
von Projekten

Qualitatsbereich Gemeinschaft
Ziele':
e In der Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschatzende
Atmosphére.
e Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepragt und schlief3t alle
Beteiligten mit ein.
e Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstandnis getragen.

Individuelle Ziele der Schule:
e Bereitstellen von Getranken, Taschentlicher etc. im Elternsprechzimmer fir eine
angenehme Atmosphére bei bisweilen auch schwierigen Gesprachen
e Gute Vorbereitung auf schwierige Elterngespréache — Elterngesprédch ABC

(Hinweis: auf das ,,Bis wann“ wurde bei diesem Aspekt verzichtet, da diese Leitziele
regelmaBig und kontinuierlich umgesetzt werden sollen.)

MaBnahmen:
Was lauft bereits gut? Was kénnte sein? Was soll sein?
Willkommenskultur e  Elternsprechzimmer ist Angenehmere Atmosphére
pflegen eingerichtet und mit — fur Pflanzen ist es zu
Spielsachen flr kleinere dunkel - Getranke, Bilder,
Kinder ausgestattet. Infomaterial, Papier, Stifte
e Alle begriiBen sich
héflich, fragen, ob
Hilfe/Hinweis auf
Sekretariat etc.
notwendig ist
Wertschatzung zeigen | Rolle der Elternsprecher stérken Eltern und Lehrer Elterngespréach-
essen gemeinsam ABC als
Vorbereitung

! Die Ziele der jeweiligen Qualitatsbereiche entstammen dem Geheft Leitlinien zur
Gestaltung der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft von Schule und Elternhaus. Auch im
Internet — Download unter http://www.bildungspakt-bayern.de/projekte/akzent-
elternarbeit/
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im Anschluss an den
Elternabend? In Zeiten von
Corona schwierig.

Einander e Flexible Sprechstunden
entgegenkommen sind bereits seit
Schulstart eingefiihrt.
e Kinderbetreuung kann bei
Bedarf organisiert werden

Respektvoll handeln | Alle Beteiligten werden
einbezogen und friihzeitig
informiert. Auch in schwierigen
Situationen wird auf ein
respektvolles Handeln wert gelegt.

Kontakt pflegen Veranstaltungen, die
anlassunabhéngig
Gesprache ermdglichen,
koénnten noch verstérkt
implementiert werden. S.
Adventsumtrunk.

Zusammengehdrigkeit e Die interne Evaluation
stérken ermoglichte allen am

Schulleben Beteiligten
gemeinsam das Leitbild
der Schule zu entwickeln
und zu starken.

e Dominik-Brunner-Fest als
gemeinsames Erlebnis

Herrscht e Herzlich willkommen*

Wohlflihlatmosphére? am Eingang

e Was sieht man zuerst?
Was mdéchte man zuerst
sehen? ->Banner hangt
Uber der Sitztreppe

e Das Atrium ist freundlich
und einladend gestaltet.
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Qualitatsbereich Kommunikation

Ziele:

e Schule, Eltern und Elternvertreter pflegen einen regelméBigen, auch
anlassunabhéangigen Informationsaustausch.
e Es gibt klare, den Eltern bekannte innerschulische Zusténdigkeiten fur die
Kommunikation.

e Schule und Eltern nutzen vielfaltige Kommunikationswege und — formen zur

gegenseitigen Information.
e Die Schule ist in der Regel Uber die besonderen Lernvoraussetzungen der Kinder

und Jugendlichen und - soweit diese fur ihre individuelle Férderung bedeutsam ist -

Uber ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.

Individuelle Ziele der Schule:
¢ Aufnehmen der E-Mail-Adressen unserer Schilerinnen und Schiler fir SchulApp-
Nachrichten

MaBnahmen:

Was lauft bereits
gut?

Was konnte sein?

Was soll sein?

Verantwortlich

Gelegenheiten
fur Gesprache
anbieten

Die SchulApp ist
implementiert und
wird rege genutzt.

Thematische Elternabende -
Jahrgangsstufen entsprechend.
Jahrgangsstufenkoordinatoren
erarbeiten Themenvorschlage

Aufteilung in

a) Unter-

b) Mittel- und
c) Oberstufe flr
gemeinsame
Themen?

Organisation
EWSL

Ansprechpartner
benennen

Fachlehrkrafte,
Beratungslehrkrafte
und fachliches
Personal (zum
Beispiel OGS) sind
auf der Homepage
namentlich genannt,
Kontaktdaten und
auch ggf.
Sprechzeiten sind
angegeben und

Erreichbarkeit
sicherstellen

Neben dem
Kontaktformular auf
der Homepage, Uber
das man alle Kollegen
per Mail erreichen
kann, kdnnen
Lehrkréafte auch Uber
die SchulApp erreicht
werden.

Das Umfeld
einbeziehen

Die ortliche Wirtschaft konnte
noch mehr in den Bereich
»Berufsorientierung”
miteinbezogen werden.

Ein jahrliches Treffen
mit
Wirtschaftsvertretern
aus der Gemeinde
Poing zur
gemeinsamen
Absprache in
Puncto Prakika,

KOB
FSL Wiwi
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Berufsinformations-
woche etc.

Auf BedUrfnisse | Sprechstunden Abfrage bei de Eltern, welche
eingehen kdénnen flexibel Themen sie interessieren,
zwischen Eltern und beschéftigen.
Lehrkraften

verabredet werden —
fest im Stundenplan
verankerte
Sprechstunden gibt
es nicht mehr.

Vorschlage von
Seiten der Eltern?

Gesprachs- Seit Marz 2014 finden | Haben auch Eltern Bedarf an

kompetenz in regelméaBigen Schulungen? Gibt es vielleicht
schulen Abstanden Experten aus dem Kreis der
Schulungen zur Eltern?
Gesprachskompetenz
statt

(Schulpsychologin Iris
Effinger). Die Module
kénnen unabhéngig
voneinander gebucht
werden und verteilen
sich Uber das
gesamte Schuljahr.
Jéhrlich werden
ahnliche Abfrage

vollzogen.
Zielstrebig Wir bemihen uns
informieren friihzeitig Uber

Termine aber auch

Situationen,

Geschehnisse etc. zu
informieren. Dies
geschieht per
SchulApp, E-Mail, per
Telefon und
personlich.

Die Schul-App wurde
vom
Datenschutzbeauf-
tragten des Landes
Bayern gepruft. Mit
dieser App kénnen
Hausaufgaben,
Verspédtungen bei
Klassenfahrten,
Vertretungsstunden
etc. unkompliziert
und schnell
weitergegeben
werden.
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Qualitatsbereich Kooperation - KESCH+

Ziele:

e Die Zusammenarbeit mit Eltern erfolgt systematisch und koordiniert in

Verantwortung der Schule. Die Kinder sind altersadaquat mit einbezogen.
e Die Eltern beteiligen sich auf vielfaltige Art und Weise am schulischen Geschehen
und bringen ihre Starken und Ressourcen ein.
e Die Eltern unterstitzen sich gegenseitig. Ebenso unterstltzen sie das hausliche

Lernen ihrer Kinder. Sie werden diesbeziiglich von der Schule beraten.

e Die Schulgemeinschaft ist mit Erziehungs- und Bildungspartnern in Gemeinde und
Region vernetzt.

Individuelle Ziele der Schule:
e So genannte ,,3-er-Gesprache® werden weiter durchgefihrt: Lehrerkrafte, Eltern
UND Kinder sitzen gemeinsam an einem Tisch und besprechen die Situation. Hierzu
wird vorab ein Vorbereitungspapier von a) Lehrer, b) Eltern (Mutter und/oder Vater),
c) dem Kind ausgefllt und zum Gesprach mitgebracht. So wird nicht Uber, sondern
mit dem Kind gesprochen. Das Kind steht im Mittelpunkt.

MaBnahmen:

Was lauft bereits gut?

Was konnte sein?

Was soll sein?

Verantwortlich

Gemeinsame
Ziele vereinbaren

Gemeinsame BegriiBung
der neuen Funftklassler,
Feierlichkeiten jeder Art

gemeinsames
BegriiBungsschreiben
von SL und EB

Gemeinsame Mappe
erstellen,

Elterncafé zur
Einschreibung?

Zum Tag der
Anmeldung? S.o.

Implementierung der
3-er-Gesprache

Layout,
Informationen flr
die
BegriiBungsmappe
sammeln.

Information und
Einweisung der
Kollegen,
Information an die
Eltern

OPR

Konsens suchen

Elternkooperation
férdern

Eltern betreffende
Themen (zum
Beispiel Umgang mit
PC) kénnen im
Klassenzimmer der
Klasse besprochen
werden — VK-Raum
kann ebenfalls zur
Verfligung gestellt
werden.

Impulse fir zu
Hause geben

Infoveranstaltung zu
Themen rund um PC
(Sicherheit,
Cybermobbing) finden
statt.

Welche weiteren
Themen sind
interessant?
Pubertat? Wie lerne
ich mit meinem
Kind?

Sich im Umfeld
vernetzen

Kollegen und
Schulleitung arbeiten eng




Dominik-Brunner
Realschule Poing

mit dem Jugendamt, den
ortlichen
Sozialpddagogen, dem
JUZ und der Polizei
zusammen.

Erst am 16.11.2021 hat
hierzu ein Runder Tisch
stattgefunden unter der
Uberschrift KESCH + .
Diese Arbeitsgruppe soll
weiter fortgeflhrt und
ausgeweitet werden.

Elternexperten
einbeziehen

Eltern sind bereits als
Experten bei der
Berufsinfowoche zum
Beispiel im Bereich
Bewerbungstraining aktiv

Nochmaliger Aufruf
zur Beteiligung an
der
Berufsinfowoche
etc.

KOB / KESCH-
Beauftragte /
FSL Wiwi

Mithilfe anbieten
und annehmen

Eltern bieten von sich aus
Unterstitzung im Bereich
Pausenaufsicht etc an,
wenn sie merken, dass
,Not am Mann* ist.
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Qualitatsbereich Mitsprache
Ziele:
e Die Schule informiert die Eltern ausreichend Uber ihre Mitspracherechte und -
moglichkeiten. Sie ermuntert alle Eltern, diese zu nutzen.
e Eltern aus allen Schichten und Gruppen sind in den Elterngremien vertreten.
e Elternvertreter und Eltern beteiligen sich an Schulentwicklungsprozessen.
e Elternvertreter ergreifen MaBnahmen, um die Anliegen und Interessen aller Eltern zu
erfahren und zu vertreten.
e Elternvertreter wirken in externen Netzwerken der Schule mit.

Individuelle Ziele der Schule:
e Klassenelternsprecher starken
e RegelméaBige Treffen (auch online) zwischen EB/SMV und SL

MaBnahmen:
Was lauft bereits gut? Was kénnte sein? Was soll sein? | Verantwortlich
Zur Interne Evaluation im Gemeinsame
Mitgestaltung | Sommer 2013, externe Schreiben von
ermutigen Evaluation im Schuljahr Schulleitung und EB.
2015/16. Interne Evaluation
im April 2020 sowie zu
Jahresanfang 2021,
Schulbesuch durch Herrn
Ministerialbeauftragten im
April 2021.
Auf Vielfalt Flhlen sich
achten verschiedene
Elterngruppen
unterrepréasentiert?
Wie kdnnte dies
erfragt werden?
Netzwerke s. ,,Sich im Umfeld Wunsch der SL: Eltern geben an, | KOB /FSL
ausbauen vernetzen.“ Wiederaufnahme - in welchen WiWi, KESCH-
Erstellung eines Bereichen sie Beauftragte
Branchenbuches sich mit ihren
Fahigkeiten,
Talenten,
Stéarken und
Berufen in der
Schule
einsetzen
kdnnen
Elternvertreter | Auf Fortbildungen fur
unterstiitzen Elternvertreter wird
hingewiesen und von deren
Seite angenommen.
Austausch Findet ein Austausch SL
pflegen zwischen EB und
SMV statt? Dem
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D.

Qualitatssicherung

Evaluation als Bestandteil einer kontinuierlichen Weiterentwicklung

Zum Beispiel:

E.

MaBnahmen der internen Evaluation: hat im Sommer 2013 stattgefunden,
Ergebnisse wurden ausgewertet, erste MaBnahmen (zum Beispiel: Einfilhrung
Kulturtag) wurden durchgefihrt.

Das geplante Vorgehen: Welche Sicherungsziele und welche Entwicklungsziele
mdchten wir uns fir 2022 und dartber hinaus annehmen?

Die dabei zugrunde gelegten Erfolgsindikatoren

Turnus der Uberpriifung des Konzeptes: Jahrlich zu Beginn des Kalenderjahres.

Beteiligung der Schulgemeinschaft

Dokumentation der Mitwirkung aller relevanten Gruppen

Im Hinblick auf das Thema Elternarbeit bzw. das schulspezifische Konzept wird die gesamte
Schulgemeinschaft eingebunden. In Konferenzen, Elternbeiratssitzungen oder in
Schulforumssitzungen werden Ideen, Anregungen und Winsche flir die Schule gesammelt.
Neue Kolleginnen und Kollegen werden Uber das bestehende Konzept informiert.

Das Kollegium wurde in einer Konferenz am 11. Méarz 2014 Uber die Erstellung des Konzepts
KESCH informiert, Bedurfnisse wurden abgefragt. Im Schulforum ist KESCH jahrlich Thema.
In einer Lehrerkonferenz im Februar 2020 wurde noch einmal nicht nur das KESCH-Konzept
sondern auch die Historie zu KESCH vorgestellt.

Die letzte Uberarbeitung des KESCH-Konzeptes fand am 25.11.2021 statt.

Die letzte Vorstellung im Schulforum im Oktober 2022.

Gez. S. Schnaubelt, RSDin

Schulleiterin
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